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PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N°007/2025, DE AUTORIA DO EXMO. PREFEITO
MUNICIPAL, O SR. TIAGO DE MEDEIROS ALMEIDA.

Dispoe sobre altera¢do da nomenclatura de Fiscal de Tributos,
para Auditor Fiscal da Receita Municipal, atualiza¢cdo da
carreira de Auditor Fiscal da Receita Municipal, a partir de uma
reestrutura¢do remuneratoria, que consistira em elevagdo por
nivel de qualificagdo, progressio por tempo de servico e
gratificagdo de produgdo, para o setor fiscal, no ambito da
administragdo direta do Municipio de Parelhas/RN.

A Camara Municipal de Parelhas-RN, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,
decreta:

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a alteracdo da nomenclatura de Fiscal de Tributos, para
Auditor Fiscal da Receita Municipal, atualizacdo da carreira de Auditor Fiscal da Receita
Municipal, a partir de uma reestruturacdo remuneratoria, que consistira em elevacdo por nivel de
qualificagdo, progressao por tempo de servigo e gratificacdo de produgdo, para o setor fiscal.

Paragrafo unico. Os dispositivos desta Lei aplicam-se tnica e exclusivamente aos Fiscais
de Tributos ativos, que ndo estejam em regime de cessdo, permuta ou qualquer outro tipo de
afastamento, ocupantes de cargos publicos, no ambito da administragao direta do Municipio de
Parelhas/RN, com atribuicoes e condi¢des especificadas no Anexo I desta Lei.

Art. 2°. Sao atribuicdes do cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal, fiscalizar o
cumprimento da legislagdo tributaria; constituir o crédito tributdrio mediante langamento;
controlar a arrecadagdo e promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades; analisar e tomar
decisdes sobre processos administrativo-fiscais; controlar a circulagdo de bens, mercadorias e
servicos; atender e orientar contribuintes e, ainda, planejar, coordenar e dirigir o6rgdos da
administracao tributaria.

I - Para compor o cargo em discussao, € necessario ensino superior completo, devidamente
reconhecido pelo MEC.

Art. 3° Fica constituido o vencimento bdasico, de acordo com o nivel de titulagdo
académica, tempo de servico, classe e demais vantagens pecunidrias, considerando os valores
atualmente praticados e de acordo com as regras estabelecidas para as seguintes verbas:

I - Vencimento basico, para o cargo de Fiscal de Tributos, nos termos da Tabela anexada a
Lei Municipal n® 2809/2025 de 21 de janeiro de 2025;

IT - Progressao por tempo de servigo, sendo incorporado 3% (trés por cento), do salario
base, da categoria, a cada trés anos;

PALACIO SEVERINO DA SILVA OLIVEIRA - AV. MAURO MEDEIRQOS, 97, CENTRO.
CEP: 59.360-000 - PARELHAS - RN / TELEFONE: (84) 3471 2540 / E-MAIL: gabinete@parelhas.rn.gov.br -
municipioparelhas@gmail.com




D

PREFEITURA DE
PARELHAS

N S GABINETE CIVIL E OUVIDORIA

III — Gratificacdo de incentivo, no percentual, de 1% (um por cento), da arrecadacao
mensal, para cada servidor e/ou empregado publico, seja efetivo, comissionados ou contratados,
lotados no Setor de Tributagdo do Municipio, a ser recebido juntamente com o salario mensal.

Art. 4°. Aplicados os parametros previstos no artigo anterior, o vencimento basico do
Auditor Fiscal da Receita Municipal passa a contar com nivel, referéncia e classe de
enquadramento, conforme Tabela, anexada a esta Lei, considerando:

I - Nivel: o posicionamento hierarquico do Auditor, de acordo com a formacao académica;

IT — Progressao Horizontal: a modalidade de ascensdo funcional que permite ao servidor
publico municipal passar de um nivel para outro, dentro da mesma classe.

Art. 5°. A progressao ¢ a forma de avanco na carreira decorrente do tempo de servigo,
ocorrendo de maneira automatica, a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio, ensejando acréscimo
pecunidrio.

Paragrafo tnico. Para fins de progressao sera considerado o periodo de efetivo exercicio,
nos termos da Lei Municipal, inclusive o tempo de servigo publico, prestado neste Municipio, que
vier a ser averbado na carreira de Auditor Fiscal da Receita Municipal.

Art. 6°. A promocado ¢ a forma de avango na carreira decorrente do desempenho do Auditor
Fiscal da Receita Municipal, conforme resultado de avaliagdes individuais, periddicas e
obrigatdrias, as quais irdo mensurar a consecucdo dos objetivos institucionais e a efetiva
valorizacdo da carreira.

Art. 7°. O Auditor Fiscal da Receita Municipal que vier a ser admitido serd enquadrado no
nivel de carreira I, recebendo o valor correspondente ao referido nivel.

Paragrafo unico. Na hipotese de averbacao do tempo de servigo publico oriundo deste
Municipio, observar-se-a a Referéncia adequada ao tempo averbado para fins de enquadramento.

Art. 8°. Para fins do primeiro enquadramento dos Auditores Fiscais da Receita Municipal
ativos, quando da publicacao desta Lei, devera ser aplicado:

I - Exclusivamente para o enquadramento inicial em classes sera levado em conta apenas
o tempo de efetivo exercicio, computado a partir da admissao no cargo, sem qualquer deducao ou
aumento salarial.

Pardgrafo unico. Na hipotese tratada neste artigo, somente podera ser efetivada
nova promogao por desempenho depois de transcorridos, no minimo, trés anos do enquadramento
inicial.

Art. 9°. Aplica-se a estrutura remuneratodria, instituida nesta Lei, a revisdo geral anual, nos
termos que vier a ser concedida a todos servidores, na mesma data e indice, ficando reajustados,
automaticamente, os valores dos vencimentos previstos na Tabela anexada a esta Lei.

Art. 10. Esta Lei serd regulamentada para sua fiel execugdo, especialmente quanto a
promocao por desempenho, a fim de estabelecer a estrutura de periodo e critérios.

Art. 11. As disposicdes desta Lei ficam condicionadas a observancia dos limites de despesa
com pessoal fixados na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, bem como a verificacao
da ndo incidéncia nas condutas vedadas pela retromencionada lei.
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§1°. Na hipétese de enquadramento na condig¢ao de que trata o art. 22 da Lei Complementar
n° 101, de 4 de maio de 2000, sera instituida a reestruturacao da carreira estabelecida nesta Leli,
desde que ndo implique em aumento de despesa de pessoal, observando-se que:

I- Cabera a implementacao integral e imediata das regras da nova carreira e de
enquadramento inicial previstas no art. 6°, I, sendo que eventual aumento resultante na
remuneracao.

§2°. O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica nas futuras aquisi¢des decorrentes de
progressao por tempo de servigo e da elevacao por nivel de qualificacdo, uma vez ja incluidas no
orgamento e previamente autorizadas em leis especificas, ficando asseguradas o seu recebimento
quando do adimplemento dos requisitos previstos nesta Lei, devendo ser observado o limite
prudencial permitido.

§3°. As despesas decorrentes da execucao desta Lei deverdao correr a conta dos recursos
orcamentarios e dos créditos proprios, observadas as disponibilidades do Tesouro do Municipio e
caberd a inclusdo e adequagdo nas leis de carater orcamentario.

Art. 12. Ficam revogadas as Leis Municipais que tratem do mesmo assunto, e, uma vez que
passam a contar com estrutura propria de carreira nos termos desta Lei.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LET N°007/2025

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Temos a honra de encaminhar a Vossas Exceléncias, a fim de ser submetido ao exame e
deliberacdo dessa Casa, o incluso projeto de lei, que objetiva alteragdo da nomenclatura de Fiscal
de Tributos, para Auditor Fiscal da Receita Municipal, atualizagao da carreira de Auditor Fiscal da
Receita Municipal, a partir de uma reestruturagao remuneratdria, que consistira em progressao por
tempo de servigo e gratificagdo de produgdo, para o setor fiscal, no ambito da administragdo direta
do Municipio de Parelhas/RN.

A proposta em questdo, busca d4 continuidade a valorizagdo dos servidores publicos
municipais € tem como escopo possibilitar a restruturacdo da Administragao Publica Municipal,
buscando firmar compromisso cada vez mais forte, o crescimento profissional e ampliacdo de
direitos, tornando-o o setor, um corpo de servidores altamente capacitados e comprometidos com
o interesse publico cuja atuagdo demonstre maior transparéncia e efetividade na implementacao
das politicas publicas locais e na melhoria da qualidade dos servigos oferecidos a sociedade, bem
como adequar a legislagdo municipal a Emenda Constitucional n® 132, promulgada em
21/12/2023, a qual promoveu a Reforma Tributaria no Pais, notadamente no campo da incidéncia
do Imposto Sobre Bens e Servigos- IBS.

A referida Emenda promoveu a extingao dos tributos da Unidao (PIS/COFINS e IPI) e dos
Estados (ICMS) e dos Municipios (ISSQN). Em substituicao, criou a CBS (Contribui¢do Sobre
Bens e Servigos) e Imposto Seletivo de competéncia da Unido, e o IBS (Imposto Sobre Bens e
Servigos), de competéncia compartilhada entre os Estados ¢ Municipios. A transi¢ao do sistema
de cobranca dos tributos atuais para o novo ocorrera em 7 anos, de 2026 até¢ 2033. O CBS ¢ IBS
ja entrard em vigor a partir do ano de 2026, passando a ser exigidos em carater experimental com
aliquota-teste de 1%.

Desta maneira, o Municipio no ano de 2025 devera tomar todas as medidas necessarias

na operacionalizacao para cobranga do CBS e IBS ajustando o Sistema Tributario Municipal com
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envio de todo o repositdrio para fase de testes. Neste contexto, comegara em 2029 o periodo de
extingdo do ICMS e ISSQN de forma progressiva, reduzindo-se as aliquotas destes, e aumentando
gradativamente aliquota do IBS. No ano de 2033 entrara em vigor o IBS de forma efetiva e extintos
por completo o ICMS e ISSQN, conforme Emenda Constitucional no 132.

A presente alteracdo, além de reformular a tributagdo sobre o consumo, colocou os
Estados e Municipios em igualdade de hierarquia, ndo existindo mais distingdes em termos de
competéncias, o que significa dizer, que os Estados e Municipios deverdo se cooperar, assim como
atuar de forma integrada, inclusive com compartilhamento de informagoes, fiscalizagcdo e
langamento do novo imposto.

Ademais, pelo fato de a competéncia municipal ter sido alargada, atraiu para as esferas
dos Municipios a complexidade dos fatos gerados que outrora pertenciam ao ICMS, cujo tributo
os Municipios ndo possuiam ingeréncia, portanto, ndo tinham a devida expertise.

Contudo, inevitavelmente, todos os Municipios do Pais afora necessitardo reestruturar
seus quadros fiscais e suas respectivas carreiras de modo a atuar tecnicamente sobre esse novo
cenario, sob pena de nao conseguirem manter a solidez financeira necessaria para cumprimento da
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar no 101/2000) com a efetiva arrecadagdo de
todos os tributos da competéncia constitucional do ente da Federacdo e atender as demandas
publicas.

Desta feita, ha, de fato, a necessidade de propiciar a administracao publica municipal a
adocdo de mecanismos voltados ao aperfeicoamento da gestdo Tributaria Municipal, sobretudo no
que concerne a arrecadagdo dos tributos proprios e também, do IBS (competéncia compartilhada),
como também aos repasses afetos a reparticdo de receitas estaduais e federais previstas na
Constituicado Federal, no intuito de fortalecer ¢ modernizar a Administragdo Tributaria do
Municipio de Parelhas.

Assim, por ter tamanha importancia e atribui¢des tdo especificas, em razao da carreira
tipica, exclusiva e essencial ao funcionamento do Estado, a carreira fiscal demanda nivel de
conhecimento elevado, entendendo-se, nesse caso, o nivel superior com conclusao de curso
superior devidamente reconhecido pelo MEC em area especifica do conhecimento como o minimo

de exigéncia para investidura no cargo, bem como que sua remunera¢do deva ser compativel com
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o seu grau de capacitagdo, autonomia, responsabilidade e independéncia, a teor do art. 39, §1o,
incisos I, IT e III da CF/88.

De outra parte, cuidando-se da valorizagdo da carreira aberta a op¢ao dos atuais servidores
do cargo de Fiscal de Tributos, ndo ha, na realidade, criagdo ou ampliagdo do atual numero de
cargos, restringindo-se o impacto na folha de pagamento aos valores dos subsidios propostos.
Dessa forma, evidenciado o interesse publico de que se reveste a iniciativa, submeto-a a apreciacao
dessa Egrégia Casa Legislativa, contando com seu indispensavel aval.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos de aprego e consideracao.

Palacio Severino da Silva Oliveira, 11 de marco de 2025

Tiago de Medeiros Almeida
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
PROJETO DE LEI N° 007, DE 11, DE MARCO, 2025

TABELA SALARIAL 2025
NIVEL TECNICO/SUPERIOR
CARGO/TEMPO DE SERVICO | 1] mn v \" vi vil Vil IX X Xl Xi
de0a3 |de3a6|de6a9 [de9al2del2al5 |del5a18 |[del18a21 [de21a24 |de24a27 |de27a30 (de30a33 de33a36
AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL | 1999,83 |2059,82|2121,62 (2185,27| 2250,82 | 2318,35 | 2387,90 | 2459,54 | 2533,32 | 2609,32 | 2687,60 2768,23
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